
陕西省临床护理联合会

行业信用建设制度

陕西省临床护理联合会以“同心、同向、同力、同行”

为宗旨，构建 “制度健全、评价科学、激励有效、监管有

力”的护理行业信用体系，推动护理人员恪守诚实守信的职

业准则，提升护理服务质量与医患信任度，树立护理行业诚

信自律的良好形象。

一、总则

（一）目的

规范护理行业从业主体信用行为，提升行业公信力，保

障护理服务质量与患者权益，营造诚信执业氛围。

（二）适用范围

联合会个人会员。

（三）基本原则

坚持客观公正、简便易行、奖惩分明，信用信息管理遵

循合法、保密、动态更新原则。

二、信用信息管理

（一）信息收集

1.基础信息：会员姓名、性别、民族、政治面貌、学历、

职称、身份证号、单位、家庭住址、邮箱、研究方向、简历

等信息，由联合会秘书处统一建档。

2.信用行为信息



（1）守信行为：参与公益护理服务、获得行业表彰、

遵守学会章程及护理行业规范的记录。

（2）失信行为：违规开展护理服务、学术不端、拖欠

会费、违反学会管理规定的记录，信息来源为学会日常监管、

社会投诉及行业通报。

（二）信息存储

建立简易信用档案（电子台账），指定专人管理，每年

12 月完成信息更新，确保信息可追溯且不泄露个人隐私。

三、信用等级评定

（一）评定标准

采用基础分 + 加减分模式，基础分 100 分，具体如下：

1.守信加分：参与公益护理项目一次加 5 分，获市级以

上护理表彰加 10 分。

2.失信扣分：轻微违规扣 10 分，学术不端或造成服务

纠纷扣 20 分，严重违法违规直接列为 D 级。

（二）等级划分

A 级（90 分及以上）：信用优秀；

B 级（70-89 分）：信用良好；

C 级（60-69 分）：信用一般；

D 级（60 分以下）：信用较差。

（三）评定周期

每年开展一次，评定结果在学会官网公示 3 个工作日，

无异议后正式生效。

四、守信激励与失信惩戒



（一）守信激励

1. A 级会员优先推荐评优评先、参与行业课题及学术

交流。

2. A 级会员可优先获得学会平台宣传及合作资源倾

斜。

（二）失信惩戒

1. C 级会员需提交信用整改承诺书，限期 3 个月整改。

2. D 级会员取消当年评优资格，情节严重的暂停会员权

利，直至整改达标。

五、信用修复

失信主体在整改完成后，可向学会提交修复申请及佐证

材料，学会核实后可按规定恢复其信用等级，修复记录同步

纳入信用档案。

附件 1：陕西省临床护理联合会个人信用等级评分标准

附件 2：陕西省临床护理联合会专业/工作委员会信用等

级统计表

陕西省临床护理联合会

2025 年 12 月 6 日



附件 1

陕西省临床护理联合会个人信用等级评分标准

姓名: 填表日期：

名 称 评定点 分 值 备 注

基础分 / 100

守信加分

（+）

参与公益护理项目 +5

获市级以上护理表彰 +10

失信加分

（-）

轻微违规 -10

学术不端或造成服务纠纷 -20

严重违法违规（列为 D 级） -40 分以上

总 分



附件 2

陕西省临床护理联合会专业/工作委员会信用等级统计表

委员会名称： 填表日期：

备注：人数合计与专业/工作委员会总人数相同

级 别 分 值 信用等级 人 数

A 级 90 分及以上 优 秀

B 级 70-89 分 良 好

C 级 60-69 分 一 般

D 级 60 分以下 较 差

合计

信用等级 C级人员名单：

问题说明：

信用等级 D级人员名单：

问题说明：
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